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Empreses amb present

i futura Sabadellial Valles

LaCambrade Comerg¢de Sabadell reconeix el
talentempresarial de la nostra ciutat i de lacomarca
unany mes. Les distincions d'enguany satorguen
aAlstom, Miquel Martii Sincrotrd Alba, empreses
i persones amb unes trajectories professionalsi
empresarials destacables. Tots ellsrepresenten

¢l caracter que defineix el Vallesila seva capital,
Sabadell: la capacitat creativai transformadora, la
culturade la perseverancaiel treball, lavisio global i
ambiciosaila proximitatlocal. Valors que,desdela
crisi del textil dels anys setanta, no només no s han
perdut, sind que s’han enfortit amb nous projectes
empresarials i oportunitats de negoci liderats per
persones de laciutati delacomarca. El Vallés
continuasent la primera comarcaindustrial de
Catalunyaiun dels motors economics de tot 'Estat
idelaUnié Europea.

El Diari haassistit,haacompanyati ha explicat els
gransavencos de lacomarcaide la ciutat les dltimes
decades. Sempre hi ha hagut, hi haihi haura grans
histories d'exitempresarial. Any rere any, lallista
creixatravés dels Premis Cambra, simbol de Péxit
professionali empresarial, i també de I'esfore
iel treball dels sabadellencs ivallesans.

Diari de Sabadell

Celebrem unanovaedicio
dels Premis Cambra Sabadell!

Unany més, ensretrobem per celebrar lacte de
[liurament dels Premis Cambra2023. Enguany,
coincideix amb la constitucio de fa poc del nou
plenari de laCambra per als proxims quatre anys.
Plenari que ha decidit donar-nos la confianca
aun nou comite executiu mes rejovenit, que
m'enorgulleixo de representar.

Entitats, representants d'institucions, empresaris i
treballadors coincidirem demaa Fira Sabadell, en un
acte que vol ser un espai de trobadaanual en el qual
generar connexions entre empreses i persones ales
quals ens uneix un objectiu comu, la dinamitzacic i
creixement del'economiaalanostraarca d'influencia.
Els Premis Cambra Sabadell 2023 reconeixen
el Merit Empresarial d'Alscom ‘ransporte, la
“I'rajectoria Personal i Empresarial de Miquel Martr
ila'Trajectoriadel Sincrotrd Alba. A tots ells,
moltissimes felicitats!

Cambra Sabadell ésal costat de les empreses
iles persones oferint serveis i suporta lactivitat
empresarial i professional, i propiciant espais de
trobada comel de dema. Felicitem-nos també per
poder-nos continuar retrobant i treballar plegats
peral nostre present i futur empresarials!

Ramon Alberich President de la Cambra

r "1 Entrevista
GG amb Miquel Marti
President i conseller
L. J delegat de Moventia

“Aquest guardo
em fa especial
illusio pera mi

i la meva familia”

L’empresari sabadellenc recollira,
aquest dimecres, el reconeixement

a la Trajectoria Personal i Empresarial
al capdavant de Moventia, en el marc
dels Premis Cambra 2023

Ipresidenticonseller de-

legat de Moventia, el sa-

badellenc Miguel Marti,

repassaamb Diari de Sa-
badell alguns dels moments clau
del creixement d’una de les em-
preses referents en Fambit esta-
tal en el sector de lamobilitat col-
lectivaiprivada, nascudaarafaroo
anysalaciutat.

En Pany del centenari de Mo-
ventia, és per a voste, aquest,
un guardo especial, en trac-
tar-se d’'unaentitatde laciutat,
ubicadaacscassos quilometres
d’on comencar el primer ser-
vei? Quan em varen comunicar
l'entrega dlaquest guardd i el re-
coneixement per part de la Cam-
brade Comerg de Sabadell, el cert
¢és que emva fer una especial il-lu-
sio peral que significava per amii
peralameva familia. Vaignéixera
Sabadell, em sento sabadellenc i
lesarrels delaciutat sempre m’han
acompanyat en el transcurs de la
mevavida.

Aquestany ¢s el centenari de
la nostraempresaiés un bon mo-
ment per recordar i agrair 'espe-
cialacollida que aquesta ciutat va
fer al nostre avi quan va emigrar
de Morellaivaarribar a Sabadell
abuscar feina per tirarendavant la
sevafamiliaamb nomds sctze anys.

Al llarg de laseva dilatada tra-
jectoria al capdavant de P'en-
titat, quines han estat aque-
lles decisions claus, les quals
han permésaMoventiaconver-
tir-se en un referent del pais,
enl’ambit de lamobilicat, sigui
col-lectivao privada? No s facil
després de quaranta-cinc anys en
¢l que continuament passen co-
ses rellevants en els sectors en el
queestas, ien el que hasd'intentar
prendreles millors decisions perla
continuitat, resilicnciaialavegada
creixement de I'empresa, escollir
quinshanestat els moments clau.

Va haver-hi un moment clau
delanostraempresaen perdre el
transport urbade Sabadellque era
¢l nostre pal de paller, varem es-
tarapuntde desapareixer, pero de
'amenaga en varem fer una opor-
tunitat; se’ns va obrir lamentiels
ullsivarem saberveure queel mon
nos'acabavaa Sabadelli que si fe-
iem el que sabiem fer, ho podriem
feraaltres territoris. L'esperitem-
prenedor que portavemales venes
vaaflorar.

Quina decisié va acabar per-
metent la continuitacde 'em-
presa? Ens varem fusionar amb
unaaltracompanyia, novaser facil
unir dues empreses familiars que
fins aleshores havien estat com-
petidores. Pero la posterior his-
toria crec que ens ha donat la rad,
aquell pas va tornar a ser el reinici
de la historia de Moventia, la pri-
mera llavor de tot ¢l que hem fet
després;senseaquellaprimerade-
cisio plena d'incerteses i de risc
avui Moventia no seria ¢l referent
enmobilitat.
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En quin moment ¢s pren la de-
cisio d’expandir-se pel territori
catali, i més endavantiniciarla
internacionalitzacié? Per feruna
forta expansio per Catalunya, pri-
mer has de ser fortireferent acasa
teva abans d'anar a explorar nous
territoris. Unade les decisions claus
també vaser laposta pel Tramviaa
Barcelona quan ningu hi creia. In-
ternacionalitzar-se ¢s una aventu-
racomplexa, peroquesilatreballes
ambperseverancai professionalitat
acaba donantels scus fruits.
Aiximateix,enelsectordelscon-
cessionaris, les decisions que hem
presal’horadapostar perla multi-
marca, ens ha demostrat que si no
haguéssim pres les decisions dam-
pliar la nostra cartera de marques
queavuic¢sdemés de rzidampliar
clnostre territori, dificilment hau-
ricmsobreviscut.

Aldarreredelesempreseshiha
les persones, el veritable mo-
tor de Pactivitat economica.
A Sabadell, sigui amb el Bane
de Sabadell o amb Moventia,
per citar-ne algunes, estan li-
derades per sabadellencs. Fins
a quin punt hi ha tingut a veu-
reaquest tarannamarcat perla
idea d’anar per feina, de no dei-
xarperademi el que es puguifer
avui, i amb valors com la trans-
paréncia, la humilitat, Phones-
tedat, lainnovacid i la proximi-
tat? Les mésdes.300 persones que
treballen a Moventia sén el nostre
principal actiu, les que fan que el dia
adiadel'empresasigui unarealitat.

LLa principal tasca dels que diri-
gimlesempreses és saberrodejar-te
delmillor equipifer daquest equip
unaorquestra equilibrada on tots
son necessaris i on cadascu juga el
seu paper i que tothom sapigai va-
lori que sense tots els instruments
del'orquestraaguestano funciona.

Avui Moventia és una multinaci-
onal amb els valors d'una empresa
familiar, queintentemmantenir-los
itransmetre’lsatotal'organitzacio
iatotes les persones que hi treba-
llen; no €s una tasca facil quan tens
més de 1oocentres de treball, pero
hi dediguem molts esfor¢os basats
en lacomunicacio i proximitat. In-
tentem que aquests valors estiguin
presents en la tasca diaria de totel
nostre equip.

Recentment, i de manera pro-
gressiva, Moventia esta donant
pas ala quarta generacié de la
familia Martien el governdela
companyia. Quinssénelsreptes
que haurid d’afrontar aquestai
futures generacions, en unmo-
ment de canvis constants en la
mobilitat? n una empresa fami-
liar el canvi generacional és un dels
reptes més rellevants per assegu-
rarlacontinuitat de 'empresai per
assegurar la continuitat del llegat
quehan deixatlesanteriors genera-
cions. No ¢s gens senzill, pero crec
que hihem posatels fonaments per-
quesigui un exit. Shande transme-
treelsvalorsdel'empresafamiliar, la
resiliencia, la capacitat d'adaptacié

als temps i lFambicid sana per conti-
nuarcreixent de manerasostenible.

Draltrabanda, el sector de lamo-
bilitatestacn unmomentabsoluta-
ment disruptiu, pero enladisrupcio
¢s quan surten les grans oportuni-
tats, estic convencut que les dues
generacions que estem convivint
en el govern de la companyia sa-
brem estar atents aaquestes noves
oportunitats que garantiran la con-
tinuitati futurde Moventiapercent
anys més. N'estem moltorgullosos
del nostre passat i presentiestem
entusiasmats amb el futur que te-
nimal davant.

Amb els seus cent anys d’histo-
ria, Moventia ha estat testimo-
nidePevolucié de Sabadell. Per
mirar de frenar la pérdua &in-
diistria en detriment dels ser-
veis, quinésel fullderutaqueha
descguir Sabadell? Desdelavisio
empresarial intentaré aportar unes
pinzellades d'optimisme i unes pe-
tites reflexions a futur: EI Valles
Occidental suposa aproximada-
mentun 12% del PIB catala,icl pes
delainddstriaalanostracomarcads
d'un25%. Silisumemel Vallés Ori-
ental,elpesdel PIB ésd'uni8%icl
pesde laindistriads d'un29%. Per
tant,ensagradariaestarmillorpero
¢sunadadade partidaque hauriem
de seroptimistes sempre que enel
futurcontinuem fentbona feina.

Parla des d’una visié supramu-
nicipal, comarcal Es per una rad:
crec que de caraal futur enels te-
mesrellevantshemde fugirdelam-
bit locali hem de pensar en 'ambit
metropolita, hem de treballar per
laciutat dels 5 milions d’habitants.
Nomcs si pensem en la gran me-
tropolis ens en podrem sortir dels
gransreptes estrategics que tenim.

Qué vol dir amb aix0? Pensar en
un pla metropolita de mobilitat
sostenible apostant per un trans-
port public eficient que permeti la
ciutat dels 15 minuts i la de 45 mi-
nuts maxim en transport puiblicen
tota l'arca metropolitana; que per-
meti connexions no radials de les
principals ciutats metropolitanes
amb un minim d'intercanvis i amb
unmaxim de duradade trajecte de
30 minuts; donant compliment al
pla d'infraestructures fins al 2030;
afrontantamb valentiai respectant
I'entorn, infraestructures necessa-
ries i imprescindibles comla Bgo i
larondadel'est, aixicomcarrils bus
d'aceés atotes les ciutats i arribant
al centre,

lenaquest escenari, quin paper
han de jugar les administraci-
ons? Aquest pla estrategic només
¢s podra afrontar des de la gene-
rositat dels que ens governen per
poder dur a terme una governan-
c¢aiconsciencia metropolitana que
permetinafrontar els reptes estra-
tegics per la ciutat dels 5 milions.
Siaixo es fa, Sabadell i els Vallesos
serien uns dels grans beneficiaris,
jaque tenimun punt de partida es-
plendid. / MANELcAMPS



