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Relevo generacional en la division
de concesionarios de Moventia

DIVISION DE AUTOMOCION/ Miquel Marti Pierre releva como consejero delegado de Movento a su padre,
que seguira como presidente ejecutivo de la matriz. Lafilial factura 460 millones y vende 27000 coches.

Artur Zanén. Barcelona

El grupo de transporte colec-
tivo y concesionarios Moven-
tiaavanzaen el relevo genera-
cional. El consejo de adminis-
tracion de Movento, la filial
de automocion, ha nombrado
este mes de enero consejero
delegado a Miquel Marti Pie-
rre (Barcelona, 1983). Se trata
del primer miembro de cuar-
ta generacion de la familia
Marti que ejercerd funciones
ejecutivas en el grupo catalan.

Marti Pierre relevara en el
cargo asu padre, Miquel Mar-
ti Escursell, quien seguira co-
mo presidente ejecutivo de
Moventia, la matriz del gru-
po. Marti Escursell ha estado
al frente de Movento durante
44 anosy el relevo se produce
coincidiendo con el centena-
rio de Moventia.

Movento facturd el pasado
ejercicio 460 millones de eu-
ros, aproximadamente un
10% menos que en 2021, en
paralelo al recorte de ventas
que ha sufrido el sector, que
en la provincia de Barcelona
—donde la compaiiia centra
toda su actividad- fue del
11,8%, con 74.521 unidades
matriculadas, segin Anfac.
Movento vendi6 el pasado
ejercicio 27.000 coches, entre
nuevosy de segunda mano.

Aunque es la primera vez
que un miembro de la cuarta
generacion desempefara
funciones ejecutivas en Mo-
ventia, el propio Marti Pierre

Miquel Marti Pierre, consejero delegado de

Movento.

yaentr6 en 2022 en el consejo
de administracion de Moven-
tia, con cinco miembros.

Enel consejo

Junto a él también se incorpo-
r6 su primo Santi Colomer
Marti (director general de di-
versificacion de Movento) a
un 6rgano del que ya forma-
ban parte el propio Miquel
Marti Escursell y dos de sus
tres hermanos: Josep Maria,
vicepresidente ejecutivo de
Moventia y consejero delega-
do de Moventis (la filial de
transporte en autobus, tran-
vias y bicicletas publicas), y
Silvia, vicepresidenta corpo-
rativade Moventia.

\ W

Miquel Marti Escursell seguira como presidente
ejecutivo de Moventia.

En Movento seguiran co-
mo directores generales el
propio Colomer; Toni San-
chez, al frente del 4rea de con-
cesionarios, y Manel Moya,
encargado de operaciones y
calidad. Moventia tiene unos
4.500 empleados y facturo el
afio pasado en torno a 700 mi-
llones. La division de automo-
viles es la que cuenta con me-
nos plantilla (800 personas),
pero, en cambio, representa la
mayor parte de los ingresos
(dos tercios).

La filial, que distribuye, co-
mercializa mantiene y alquila
coches, cuenta con 45 instala-
cionesyvende, através de sie-
te grupos de concesionarios,

20 marcas en la provincia de
Barcelona, entre las que des-
tacan Mercedes Benz, Re-
nault, Dacia, Seat, Cupra,
Volkswagen, Audi, Hyundai y
Land Rover, ademds de mo-
tos como Vespa, Piaggio,
Aprilia y Honda. En 2022,
Movento comenzo a comer-
cializar en exclusiva en Cata-
lunyalos coches eléctricos del
fabricante chino Aiways.

Desde 2010

Licenciado en Administra-
ciony Direccion de Empresas
por la Universitat Ramon
Llull y MBA por el IESE,
Marti Pierre inici6 su carrera
en firmas como HP y KPMG

La cuarta generacion
se pone al frente

de Movento en un
contexto ‘“‘con un
futuro incierto”

y en 2010 entrd al grupo fami-
liar, primero como director
de expansion y analisis de in-
versiones. Ya en 2018 asumio
la direccion general del area
de transporte discrecional y
ocio de Moventis. Ademas,
forma parte de consejos de
participadas de Moventia co-
mo Inurba (bicicletas y movi-
lidad privada), SOC Mobilitat
(la sociedad participada por
CaixaBank, Indra, Fujitsu y la
propia Moventia que gand la
concesion para operar la T-
Mobilitat) y Barcelona City
Tour (autobuses turisticos
privados de Barcelona), entre
otras.

Miquel Marti Escursell re-
calc6 que los relevos son mo-
mentos “trascendentalesen la
vida de las compaiias” y que
en este caso se ha seguido el
protocolo interno. Por su par-
te, Marti Pierre subray6 que
asume las nuevas responsabi-
lidades “en un momento de
cambios disruptivos en el sec-
tor de la automocion, con un
futuroincierto que nos llevara
a tomar decisiones muy rapi-
das para adaptarnos a nuevas
realidades que atin hoy desco-
nocemos”.



